Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Nowej Soli
za rok 2022
Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

- zgodno$ci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oSwiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Nowej Soli

Czes¢ B
X W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II
oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej
systemu zarzadzania ryzykiem,
wynikéw pracy audytu i kontroli wewne;trzneJ
wynikéw kontroli i audytéw nich
innych zrédet informacji: wizytacje i kontrole przeprowadzone przez sedziéw wizytatoréw,
inspektoréw ds. biurowosci, kuratora okregowego, analizy dziatalnosci.

P e X

Jednoczesnie o§wiadczamy, Ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé
na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.
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Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:

trudna sytuacja lokalowa Sadu Rejonowego w Nowej Soli,

brak aktualizacji Regulaminu organizacyjnego jednostki

nicadekwatna obsada etatowa w grupie urzednikéw w wydziatach orzeczniczych w stosunku
do realizowanych cel6w i zadan, potaczona z brakiem faktycznego systemu zastepstw

dtugi czas oczekiwania na obsadzenie wolnego etatu sedziego

Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej do konca 2023:

podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu poprawe warunkéw pracy,

zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjno-technicznych,

aktualizacja Regulaminu organizacyjnego Sadu Rejonowego w Nowej Soli,

przeglad i aktualizacja regulacji wewnetrznych, :
weryfikacja czynnosci wykonywanych przez urzgdnikéw i innych pracownikéw
w celu rownomiernego obciazenia praca,

wnioskowanie o zwigkszenie obsady etatowej w grupie sedzidéw i urzednikow

Dzial IIT

b)

c)
d)

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyezy oswiadczenie:

podjeto  dziatania organizacyjno-techniczne w zakresie: zwiekszenia powierzchni
przechowywania akt, zwigkszenia bezpieczenstwa oraz warunkéw pracy,

dokonywano przesunig¢ urzednikéw pomiedzy wydzialami, a takze oddziatami
w ramach posiadanych etatéw oraz skiadano wnioski o pozostawienie zwolnionych etatéw do
dyspozycji Sadu,

utworzono czytelni¢ akt oraz zorganizowano obsluge interesanta w biurze podawczym,
zwiekszajac obsadg biura podawczego o jeden etat

Pozostale dzialania:

celem zapewnienia adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
wprowadzono szereg uregulowan wewnetrznych, dostosowujgc regulacje wewnetrzne do
obowiazujacych przepisdéw prawa,

podjeto szereg dzialan majacych na celu poprawe efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji na linii obywatel — sad,

wdrozono projekty informatyczne shuzace zapewnieniu sprawnej organizacji dziatania Sadu,
staly monitoring obcigzenia pracag urzednikéw i innych pracownikéw w wydziatach
orzeczniczych i oddziatach,

cykliczne spotkania i szkolenia kierownikow komorek organizacyjnych, z zaleceniem
dalszego szkolenia podlegtych pracownikdw.



