Czesc A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2013

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Sadu Rejonowego w Nowej Soli za rok 2013

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Lp. Cel - == —— g Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania
Nazwa Planowana wartos¢ | Osiagnieta wartos¢ | zadania stuZace realizacji celu stuzace realizacji celu
: do osiggnigcia na na koniec roku,
koniec roku, ktérego ktorego dotyczy
dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Dzialalnosé orzecznicza. 1.  Dziatalnosé orzecznicza.
2. Zapewnienie warunkéw 2.  Zaopatrzenie sadu w niezbedny
. . . prawidiowego funkcjonowania i sprzet komputerowy, biurowy i
Wskaznik opanowania wptywu w sprawnego wykonywania przez wyposazenie stuzgce poprawie
gtownych kategoriach spraw 99% 95,2% sad jego podstawowych zadan. warunkéw.
rozpatrywanych przez sady | instancji 3. Opracowanie i realizacja planu 3. Organizowanie i finansowanie
szkolen nakierowanych na szkoleri we wszystkich grupach
poprawe konkretnych zawodowych, nakierowanych na
umiejetnosci. popraweg umiejetnosci i
4.  Przeprowadzenie sprawnej poszerzanie wiedzy w zakresie
reorganizacji Sadu, w zwigzku z realizowanych zadan.
Odsetek spraw rozpatrywanych przez utworzeniem z dniem 1.01.2013 4,  Dostosowanie struktury
sady | instancii, w ktdrych czas _tnu_ania 8.20 78% Wydzialbw Zamiejscowych z organizacyjnej Sadu do potrzeb
postgpowania przekracza 12 miesigcy ! ' siedziba we Wschowie. pofaczonych jednostek, przy
w glownych kategoriach spraw 5. \Wdrazanie i doskonalenie uwzglednieniu potencjatu
nowego modelu nadzoru nad ludzkiego bedacego w dyspozycji
dziatalnoscig administracyjng Prezesa i Dyrektora Sadu.
sgdow, w tym: 5. Prace zwigzane z przekazaniem
- doskonalenie menadzerskiego mienia i zasobow informatyczno-
Zwiekszanie modelu zarzadzania sadami kadrowych zniesionego SR we
sprawnosci QOdsetek spraw rozpatrywanych przez ey 40 polegajacego m.in. na wdrozeniu Wschowie.
postgpowari sady | instancii, w kiorych czas trwania ok R nowego modelu zarzadzania 6.  Biezaca kontrola sprawnosci
1 sadowych postepowania przekracza 3 lata finansami sadow, postepowania i podejmowanie
oraz stopniowe w giownych kategoriach spraw - opracowanie i realizacja dziatan na rzecz usprawnienia
ograniczanie poziomu programu likwidacji strukturalnych procesu sprawowania wymiaru
zalegtosci sadowych zaleglosci w sadach, sprawiedliwosci.
- monitorowanie zatrudnienia w 7. Biezaca analiza dzialalnosci Sadu
pionie orzeczniczym i w zakresie osigganych wynikow
pozaorzeczniczym statystycznych.
. 6.  Wdrazanie projektow 8.  Prowadzenie racjonalnej polityki
Sredni czas trwania postgpowania w informatycznych Ministerstwa kadrowej poprzez prawidtowa
sprawach cywilnych, pracy, rodzinnych, 30 2,9 Sprawiedliwosci, majgcych na alokacje etatéw orzeczniczych i
karnych (z wylgczeniem spraw celu usprawnienie administracyjnych.
wieczystoksiggowych i rejestrowych) funkcjonowania sadownictwa, 9.  State monitorowanie probleméw
(w miesigcach) 7.  Promowanie alternatywnych wynikajgcych z diugotrwatych
metod rozwigzywania sporéw, w absencji chorobowych i innych
tym przede wszystkim mediacji nieobecnosci w grupie
we wszystkich rodzajach spraw. orzecznikow.
) 8. Adekwatna do realizowanych 10. Migracja danych w zakresie
Sredni czas trwania postgpowania od celéw | zadan alokacja oraz finansowo-kadrowym z
dnia pierwszego wptywu do zarzadzanie $rodkami uzytkowanych programow
ostatecznego zalatwienia spraw budzetowymi - krajowymi i komputerowych do
egzekucyjnych prowadzonych przez 17,00 9,5

komornikéw sadowych, z wylgczeniem
spraw o egzekucje sSwiadczen
powtarzajacych sie i naleznosci
sgdowych (rep. Km) — w miesigcach

europejskimi, zapewniajace
harmonijng i zgodna z
zalozeniami realizacje
wyznaczonych celéw i zadan
sadu.

Zintegrowanego Systemu
Rachunkowosci i Kadr.




2. Utatwienie dostepu
obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci oraz
wzmocnienie ochrony
prawnej obywateli

Udziat odpisow z rejestru Nowej Ksiegi

Wieczystej sktadanych drogg
elektroniczng w ogodlnej liczbie
wydanych odpiséw

10%

0%

Rozszerzanie destgpu do
orzecznictwa sgdow —
uruchomienie portali orzeczen.
Zaprojektowanie i uruchomienie
porialu informacyjnego sadow

Utrzymanie i rozwoj infrastruktury
informatycznej

Monitorowanie postgpu prac
zwigzanych z wdrozeniem e-
usiug

utatwiajgcego korzystanie z
informacji oraz e-usiug
Ministerstwa Sprawiedliwosci i
sadow.

3. Uruchomienie punktu obsiugi
interesanta.

Czesé D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objgtych planem dzialalno$ci na rok 2013

1. Zakladane poziomy miernikow ,wskaznik opanowania wptywu w gtownych kategoriach spraw rozpatrywanych przez sady | instancji , oraz ,odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | instancji,
w ktérych czas trwania postepowania przekracza 3 lata w gléwnych kategoriach spraw ” nie zostaly osiggniete z uwagi na:

a) diugotrwate absencje chorobowe i inne nieobecnosci w grupie orzecznikdw,

b) obcigzenie sedziéw sprawami o skomplikowanym stanie faktycznym i prawnym, ktére wymagaly prowadzenie obszemego postepowania dowodowego
c) nieadekwatna do potrzeb obsada w grupie asystentow sedziow

d) absencje w grupie asystentow sedziow

e) dtugotrwate procedury konkursowe zwigzane z obsadg wakatéw w grupie asystentow sedziow

2. Zuwagi na uzaleznienie postepu prac wdrozeniowych projektu obejmujgcego wprowadzenie e-ustug w zakresie rejestrow sadowych zakladajgcego udostepnienie poszczegdinych funkcjonalnosci
systemu w roku 2013, od nieznanego obecnie terminu zakoficzenia prac legislacyjnych i wejscia w zycie aktow wykonawczych,— osiagniecie warto$ci planowanych miernikéw na rok 2013 jest
niemozliwe. Wartos¢ miernikow bedzie monitorowana od momentu uruchomienia systemu e — ustug.
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