Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Nowej Soli za rok 2014

Czescé A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014

Mierniki

* Najwazniejsze podjete zadania
uZice realizacji celu

6

3

Zwiekszenie stopnia
realizacji praw

1 |obywatelskich przez
system wymiaru
sprawiedliwosci

liczby wszystkich sadow, w ktdrych

Stosunek liczby sgdéw, w ktorych badane sa
oczekiwania i standard obslugi interesantow
w Biurach (Punktach) Obslugi Interesanta do

utworzono Biura (Punkty) Obsiugi Interesanta

>80%

>100%

1. Uruchomienie Punktu Obslugi
Interesanta.

2. Wdrozenie standardow
funkcjonowania Biur (Punktéw) Obstugi
Interesantow.

3. Opracowanie ankiet i
przeprowadzenia badar ankietowych w
zakresie obstugi interesantow.

1. Podejmowanie skutecznych dziatan w

celu pozyskania nowego obiektu.

2. Szkolenia z zakresu "Obstugi
interesanta”

3. Opracowanie ankiet i
przeprawadzenia badan ankietowych w
zakresie obslugi interesantow.

4. Biezaca aktualizacia informacji
umieszczanych na stronie internetowe;.

Poprawa
sprawnosci
dzialania wymiaru
sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania wplywu (ogolem)

96%

99,9%

sredni czas trwania postepowania w
sprawach cywilnych, pracy, rodzinnych,
karnych

rejestrowych) (w miesigcach)

(z wylgczeniem spraw wieczystoksiggowych i

<3,62

3,0

1. Dzialalno$c orzecznicza.

2. Zapewnienie warunkéw
prawidtowego funkcjonowania i
sprawnego wykonywania przez sad
jego podstawowych zadar,

3. Szkolenia majgce na celu
pozyskanie przez sedziow wiedzy
pozwalajgcej na bardziej efektywne
wykonywanie obowiazkow
zawodowych, m.in. w zakresie
efektywnego prowadzenia czynnosci
procesowych, czy wykorzystywania
alternetywnych metod rozwigzywania
Sporaw.

4. Wdrazanie | doskonalenie nowego
modelu nadzoru nad dziatalnoscig
administracyjng sadéw, w tym:

- doskonalenie menadzerskiego
modelu zarzadzania sgdami
peolegajgcege m.in. na wdrozeniu
nowego modelu zarzagdzania finansami
sadéw,

- opracowanie i realizacja programu
likwidacji strukturainych zaleglosci w
sadach,

- moniterowanie zatrudnienia w
pionie orzeczniczym i
pozaorzeczniczym
5. Wdrazanie projekiow
informatycznych Ministerstwa
Sprawiedliwosci majgcych na celu
usprawnienie funkcjonowania
sadownictwa,

8. Promowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow, w tym przede
wszystkim mediacji we wszystkich
rodzajach spraw.

1. Dziatalnosé orzecznicza.

2. Zaopatrzenie sadu w niezbgdny
sprzet komputerowy, biurowy |
wyposazenie sluzace poprawie
warunkow pracy.

3. Szkolenia majace na celu pozyskanie
przez sedziow wiedzy pozwalajacej na
bardziej efektywne wykonywanie
obowigzkow zawodowych, m.in, w
zakresie efektywnego prowadzenia
czynnosci procesawych, czy
wykorzystywania alternetywnych metod
rozwigzywania Sporow.

4, Organizowanie | finansowanie szkoler
we wszystkich grupach zawodowych,
nakierowanych na poprawe umiejetnosci
| poszerzanie wiedzy w zakresie
realizawanych zadan.

5. Biezgca kontrola sprawnosci
postepowania | podejmowanie dzialar nal
rzecz usprawnienia procesu
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci,
6. Biezgca analiza dzialalnosci Sadu w
zakresie osiaganych wynikow
statystycznych.

7. Prowadzenie racjonalnej palityki
kadrowe] poprzez prawidiows alokacje
etatow orzeczniczych i
administracyinych.

8. Wdrazanie systemu ZSRK.

9. Rozpoczecie procesu wdrozenia
Portalu Orzeczen.

10. Informatyzacja biura podawczego, w
tym zintegrowanie czynnosci ekspedycjl
oraz odbioru przesylek sadowych w
ramach systemu Sedzia 2, KNS 2 m.in
wdrozenie elektronicznej ksigzki
nadawczej, wydruk koper i zwrotek z
elektronicznym numerem nadawczym,
rejestracja korespondencji przy uzyciu
skanera kodow kreskowych

Zwiekszenie

3 efeltywnosci
alokacii etatow w
sadawnictwie

do obsady do minimalne] wartosci ilerazu
wptywu do obsady w sadach rejonowych
(liczony jako &rednia arytmetyczna dla
pionoéw cywilnego, karnego, rodzinnego i
pracy)

Relacja maksymalnej wartosci ilorozu wplywu

<2,78

<1,32

1. Monitorowanie poziomu cbcigzenia
pracg oraz etatyzacji w poszczegéinych
pionach | szczeblach sadownictwa
powszechnego.

1. Dokonywanie przesunieé | zmian
kadrowych majacych na celu
réwnomierne obcigzenie pracg w
obrebie wszystkich grup zawodowych.

Czes¢é D: Informacija dotyczaca realizacji celow objgtych planem dziatalnosci na rok 2014

Zaplanowane na rok 2014 cele zostaly zrealizowane. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu, osiagniete zostaly na poziomie wyzszym niz planowany.

Nowa Sol, dnia 12 marca 2015r.
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