P z planu
Sadu Rejonowego w Nowej Soli za rok 2016

Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2016

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Planowana wartoéé¢ do Osiagnigta wartosé na Najwazniejsze podigte zadania shuzace realizacji
Lp. Cel 9 osiagniecia na koniec roku,|  koniec roku, kiérego Najwazniejsze planowane zadania sluzace realizacji celu e o "
ktérego dotyczy plan dotyczy sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Stosunek liczby sadéw, w kiérych w Biuro 1. Pozy 1eg0 obieklu, 3 w.
Obstugi Interesantéw spelnia wyznaczony e
standard w zakresie obshugi interesantow, do 290% 290% ‘wymiary sprawiediwosci.
liczby wszystkich sqaou,:'uaym ; Szkolenia z zakresu .Obdug interesanta”
utowrzono Biura Obslugi Interesantow. . Opracowanie ankiet i przeprowadzenia badan
Zwigkszenie stopnia ankietowych w zakresie obshugi interesantow.
iy 1.0 ienie Biura Obstugi 4. Biezaca aktuahzacja informacji umieszczanych na
1 lelskich przez 2. i obstug i stronie internetowe;.
ek 3. Cykliczne przeprowadzanie ankiet pofaczone z ich ocena. 5.Dokonywanie kwartainej analizy ankiet i
:;w'm“ 4. Organizacja szkolef wewnetrznych z zakresu obshugi i ie wynikow badan jako uzasadnienie
:xmmsmw,wmmmm azlummzcmm-mma?:mg-
tandardy Obshugi Interesantéw w Biurach interesantéw oraz wizerunku jednostki.
(Punktach) Obstugi Interesantéw do liczby 290% 74,36% 6. Rozszerzene zakresu informacji zawartych na

stronie internetowej Sadu i podjecie staran o

wszystkich sadow, w ktérych utworzono Biura
dostosowanie strony internetowe; do potrzet

(Punkty) Obstugi Interesantow

intereasntow.
L3 I sadu oraz
materialow informacyjnych ola inferesantow.

1. ie i nadzér admin nad
m‘;’m"' Sredni czas trwania (dotychczas: sprawnose) 2. Szkolenia majace na celu ie wiedzy na bardziey
2 oo postepowan sadowych wedhug glownych 53% 59% i i a
WYMIBIU )y ategroi spraw w | instancii Realizacja projektow ? i
e prasbiegu postepowan sadowych.
1. Bie2aca kontrola sprawnosci postepowania |
podejmowanie dzialan Na (Zecz usprawnienia procesu
SPrawowania wyrmiary sprawiedhwosci.
2. Biezaca analiza dziatainosci Sadu w zakresie
i wynikow
3. Prowadzenie racjonainej polityki kadrowej poprzez
pramdiows alokacje etalow orzeczniczych |
administracyjnych.
Relacja maksymalnej wartosci lorazu wplywu
Zwigkszenio | 90 0052y urzednicze do minmainef wartosci
4| efektywnosei m‘:" m" *‘“"“"’“’(m’ yuiz:o el s 4 1. Monitorowanie paziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w poszczegdinych
alokaci etatow w 3 ' pionach i
2 arytmetyczna dla piondw cywilnego, kamego,
sadownictwie | | ory i ubsepieczen spolecznych, rodzinnego
i gospodarczego)
Czeséé D: celow planem na rok 2016

Zaplanowane na rok 2016 cele zostaly zrealizowane. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu, osiagniete zoslaly na poziomie wyzszym niz planowany.

PREZES SADU REJONOWEGO
; VEJ S

Nowa S, dnia 01 luty 2017r.
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