Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci S3du Rejonowego w Nowej Soli na rok 2018

Cze¢s$¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2018

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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1. Zamieszczanie na stronach internetowych
sadow materialow dotyczacych mediacji.
2. Podejmowanie dzialan w przedmiocie
edukacji prawnej spoleczenstwa poprzez
Odsetek spraw skierowanych do mediacji w 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania dostarczanie informacji w postaci ulotek
stosunku do wszystkich spraw wplywajacych alternatywnych metod rozwigzywania oraz edukacji mlodziezy.
¢ P i : : 1,2% 0,3% : e Sl !
do sadow, w ktérych mediacja moze by¢ SpPOrOw. 3. Organizacja spotkania z mediatorem w
zastosowana zwiazku z obchodami Migdzynarodowego
Dnia Mediacji oraz Tygodnia Mediacji w
dniach 15-19.10.2018r.
4. Pouczanie stron 0 mozliwosci skierowania
sprawy do mediacji.
Poprawa
sprawnosci :
”M 1 m::m&.o:oimim Sredni e trwania (dotychczas: sprawnosc) . Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad
5 systemu postgpowan sadowych wedlug glownych 5.3 6,1 dzialalnoscig jednostki.
© sagdownictwa kategorii spraw w I instancji (w miesigcach) . Podnoszenie kwalifikacji sedziow,
powszechnego asesorow, referendarzy sadowych, 1. Zarzadzanie i nadzér administracyjny nad
asystentow sedziow oraz pracownikow dzialalnoscia jednostki.
= . , sadow. 2. Podnoszenie kwalifikacji sedziow,
EmrmN:._._r, opanowasia wplywu gidwnych . a . Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg referendarzy sadowych, asystentow
_,.N.wamo:_. b e ch przez sady 98% 88% oraz potrzeb w tym zakresie w sedziéw oraz pracownikow sadow.
linstancji poszczegolnych pionach orzeczniczych. 3. Monitorowanie obcigzenia pracg oraz
4. Podejmowanie dzialan na podstawie potrzeb w tym zakresie w pionach
przeprowadzanych analiz wynikow orzeczniczych.
monitorowania poziomu obcigzenia pracg 4.Podejmowanie dzialan na podstawie
Liczba etatéw asystenckich przypadajacych 0.38 0.27 oraz wnioskowanie o przeksztalcanie przeprowadzanych analiz wynikéw
na jeden etat sedziego ’ : etatéw urzegdniczych i obstugowych i monitorowania poziomu obcigzenia praca.
przenoszenie tychze etatéw w ramach 5. Realizacja projektow informatycznych
jednostki. pozwalajacych na optymalizowanie czasu
. . Realizacja projektow informatycznych przebiegu postgpowan sadowych.
m Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wplywu spraw pozwalajacych na optymalizowanie czasu
211 oby <<m8_.o - (ogolem) 99,9, 999 przebiegu postgpowan sagdowych.
g konstytucyjnego : 2
~ prawa do sadu.
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Cze$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2018

I. Zakladany poziom miernika ,,odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do sqdow, w kiérych mediacja moze by¢ zastosowana” nie zostat osiagniety
gléwnie z powodu braku zgody stron na kierowanie spraw do postepowania mediacyjnego, braku zaufania stron do instytucji mediacji.

2. Zakladany poziom miernika ,.Sredni czas trwania (dotychczas: sprawnosé) postgpowan sqdowych wedlug gléwnych kategorii spraw w 1 instancji (w miesigcach)” nie zostal osiagniety z powodu
znacznego wzrostu wptywu spraw we wszystkich kategoriach, zwigkszenia wptywu spraw o wysokim stopniu skomplikowania wymagajacych do ich zatatwienia wyznaczenia co najmniej kilku
terminéw rozpraw, diugotrwalej absencji sedziéw i referendarzy, zmniejszenia obsady etatowej w grupie orzecznikow o jeden etat z 16 na 15, dlugotrwalej procedury obsadzenia wolnego

stanowiska sedziego.
3. Zakladany poziom miernika: ,/iczba etatéw asystenckich przypadajqcych na jeden etat sedziego™ nie zostal osiagniety pomimo zwigkszenia limitu etatéw w grupie asystentow z 3 do 4 etatow.
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Nowa Sél, dnia 13 lutego 2019r.
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