Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnos$ci Sgdu Rejonowego w Nowej Soli na rok 2021

Cze$¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2021
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1. Zamieszczanie na stronie internetowej sadu
materiatow dotyczacych mediagcji..
2.Podejmowanie dzialan w przedmiocie
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4. Pouczanie stron o mozliwosci skierowania
sprawy do mediacji.
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I instancji prawidlowego toku urzedowania sadu. 3. Monitorowanie obcigzenia pracg oraz
4. Badanie etatyzacji w poszczeg6lnych ' : ;
. : . potrzeb w tym zakresie w pionach
pionach orzeczniczych i pozostalych orzecamiczych
dziatach administracji sgdowej, w celu Zmezyeh. .
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Liczba etatow asystenckich przypadajacych apeviionic opty | 20SALY: przeprowadzanych analiz wynikéw
. . 0,4 0,33 5. Dzialania na rzecz ulatwienia dostgpu : . . o
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Y 8 A it - ' 5. Realizacja projektow informatycznych
6. Podnoszenie kwalifikacji sedziow, : ; 3
) % e pozwalajacych na optymalizowanie czasu
referendarzy, asystentow sedziow oraz . %
e d przebiegu postgpowan sagdowych.
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Q .
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© prawa do sadu.
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Cze¢$¢ D: Informacja dotyczgca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2021
1. Zakladany poziom miernika ,,odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgeych do sqdéw, w kidrych mediacja moze byé zastosowana” nie zostal osiagniety

gléwnie z powodu braku zgody stron na kierowanie spraw do postepowania mediacyjnego oraz braku zaufania stron do instytucji mediacji.
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