CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014

Plan dziatainosci Sadu Rejonowego w Nowej Soli
na rok 2014

Mierniki okreélajace stoplesi realizacji celu

planowana wartos¢ do

Odniesienie do

Lp. Cel osiagnigcia na koniec roku, Najwazniejsze zadania sluace realizacji celu : odt;:kaur:‘;:tr:e
DA ktoérego dotyczy plan - strategicznym
1 2 3 4 & 5
1. Uruchomienie Punktu Obstugi Interesanta. 1. Plan dziatalno$ci
Zwigkszenie stopni Stosunek liczby sadéw, w ktérych badane s 2. Wdrozenie standardéw funkcjonowania Biur (Punktéw) Obstugi Interesantow. IMinistra
e P iwania | standard obstugi interesantow w Biurach i ankiet i dzenia badan anki i i 5 Sprawiedliwosci
realizacj praw oczekiwania i stani ! g : ! o 3. Opracowanie ankiet i przeprowadzenia badan ankietowych w zakresie obslugi interesantow. prawiedliwosci na rok
1 - (Punktach) Obslugi Interesanta do liczby wszystkich >80% 2014 dia dzialu
obywatelskich przez system | o ..\ ktarych utworzono Biura (Punkty) Obstugi inistracji i
wymiaru sprawiediiwosci | oaoor W ENY rEne B ) Qbstug Sminisiead| redowe;
Interesanta SPRAWIEDLIWOSCE,
1. Dziatalno$¢ orzecznicza. ; i
2. Zapewnienie warunkéw prawidiowego funkcjonowania | sprawnege wykonywania przez sqd jego podstawowych zadan. g‘azljgifgix‘;’;gna
3. Szkolenia majgce na celu pozyskanie przez sedziow wiedzy pozwalajacej na bardziej efektywne wykonywanie obowigzkow zawodowych, m.in. w zakresie rok 2014 dla obszaru
» . i o sfektywnego prowadzenia czynnosci procesowych, czy wykorzystywania alternetywnych metod rozwigzywania sporow. Okregu Zislona Géra
Wskaznik opanowania wpfywu {ogolem) 9%6% 4. Wdrazanie i doskonalenie nowego modelu nadzoru nad dzialalnoscig administracyjng sadow, w tym:
Poprawa sprawnosci - doskonalenie menadzerskiego modelu zarzgdzania sadami polegajacego m.in. na wdrozeniu nowego modelu zarzadzania finansami sgdow,
2 |dziatania wymiaru - npra_mwanie_i reaiizac]_a p_rogramu_[ikwidacji struktu_ralnych zalegh':éc'r w sadach,
sprawiediwoc - monitarowanie zatrudnienia w picnie orzeczniczym i pozaorzeczniczym
5. Wdrazanie projektéw informatycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci majacych na celu usprawnienie funkcjonowania sgdownictwa.
$redni czas trwania postgpowania w sprawach 6. Promowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporow, w tym przede wszystkim mediacji we wszystkich rodzajach spraw.
cywilnych, pracy, rodzinnych, kamych <362
(z wylaczeniem spraw wieczystoksiggowych i '
rejestrowych) (w miesigcach)
1. Plan dziatalnosci
Ministra
Sprawiedliwoéci na rok
2014 dla dziatu
Relacja maksymalnej warto$ci ilorozu wptywu do administracji rzadowe;j
Zwigkszenie efektywnosci  |obsady do minimalnej wartosci ilorazu wplywu do 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach i szczeblach sadownictwa powszechnego. SPRAWIEDLIWOSC.
3 |alokacji etatow w obsady w sgdach rejonowych (liczony jake $rednia <2,78
sadownictwie arytmetyczna dia pionéw cywilnego, kamego, 2. Plan dziatalnosci
rodzinnego i pracy) Sgdu Okrggowego na
rok 2014 dla obszaru
Okregu Zielona Gora

Nawa Sél, dnia 30 grudnia 2013r.
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