Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Nowej Soli
za rok 2013
Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziafalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Nowej Soli

Czesc B
X  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X  monitoringu realizacji celow i zadan,
x  samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrodet informacji: wizytacje i kontrole przeprowadzone przez sedzidw wizytatorow,
inspektorow ds. biurowosci, kuratora okregowego

X X X X X

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac
na tres¢ niniejszego odwiadczenia.
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Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Brak systemu wyznaczania celéw i zadan dfa Wydziatéw
Brak pisemnych uregulowan w zakresie delegowania uprawnier.
Brak pisemnych uregulowar w zakresie Planu ochrony obiektéw sagdu.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej do korica 2014

Przeprowadzenie dziatai naprawczych w celu wyeliminowania ryzyk zwigzanych z
dziatalnoécig administracyjng Sadu.

Organizacja szkoleri w obszarach bezposrednio zwigzanych z realizacjg podstawowych celéw
i zadan Sadu.

Wdrozenie do korica Ill kwartatu 2014r. pisemnych procedur w Zzakresie delegowania
uprawnien.

Wprowadzenie w Il kwartale 2014r. procedur w zakresie bezpieczenstwa i porzgdku w
obiektach Sqdu Rejonowego w nowej Soli.

Dziat llI

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Przeprowadzono dziatania naprawcze w celu wyeliminowania ryzyk zwigzanych z
dziaftalnoscig administracyjng Sadu.

Przeprowadzono szkolenie dla kadry kierowniczej w zwigzku z wprowadzeniem nowej Polityki
Bezpieczefistwa Informacji.

Celem zapewnienia adekwatnosci, skutecznosci | efeklywnosci Kkoniroli zarzgdczef
wprowadzono szereg uregulowari wewnetrznych, dostosowujgc regulacje wewnetrzne do
obowigzujgcych przepiséw prawa.
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